« L’étudiant en entreprise »
Par Jean-François Paulin et Stéphane Thivin (IUT GEA, Université Lyon 1)

Un nouvel ouvrage de la collection Lamy Axe Droit

Un outil pour l’amélioration des pratiques de professionnalisation particulièrement au sein des IUT. 
Comment piloter une formation en alternance dans tous ses aspects : pédagogiques, professionnel, réglementaires, etc. ?
Comment optimiser l’insertion professionnelle ?
Comment bâtir des relations durables avec les partenaires professionnels pour les stages et autres formations (formation continue, etc.) ?

De la conception d’une licence professionnelle à l’insertion professionnelle sur le marché du travail, beaucoup de questions se posent pour les acteurs de la formation en IUT dont celles – ci :

Comment concevoir une licence professionnelle en alternance ?
Comment bâtir une maquette pédagogique et un plan de formation cohérents ?
Comment structurer les relations avec les partenaires professionnels ?
Comment recruter et préparer les étudiants à la recherche d’entreprise ?
Comment gérer le suivi des étudiants ?
Comment préparer l’insertion professionnelle en fin de formation ?

L’objectif de cet ouvrage est simple : poser les enjeux de la professionnalisation via l’alternance, dispositif qui permet l’insertion professionnelle et donc l’emploi des jeunes et fournir un témoignage réflexif sur des pratiques exemplaires. 

Les auteurs Jean-François Paulin, Docteur en Droit privé, Maître de Conférences à l’université Lyon 1 et chercheur à l’Université Lyon 2, et Stéphane Thivin, diplômé de l’IEP de Grenoble, Docteur en économie appliquée, agrégé d’économie et de gestion, et responsable des relations entreprises à l’Université Lyon 1, forts de leurs expériences quotidiennes, analysent la dynamique de la professionnalisation et apportent un éclairage concret indispensable aux juristes et chefs d’entreprise, DRH, responsables de formation et enseignants, et, bien sûr, aux étudiants.
